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Enabling digital performance.

ICT-Beschaffungspraxis
Jede Beschaffung profitiert vom
(wettbewerblichen) Dialog
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Ein Dialog in der offentlichen Beschaffung ist...(1 Wort)
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Mit der Publikation der
Ausschreibung ist das
grobste geschafft! Oder?




Das Dilemma der 6ffentlichen Ausschreibung
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Klarung im Dialog
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M Vergleichbare und realistische Angebote
M Angebote auf Bedarf (Erwartungen) abgestimmt

M Basis fur gute Kommunikation / Zusammenarbeit

Angebot
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Wie lauft ein Dialog ab?
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Wir pfaden uns unseren eigenen Weg

Wie bericksichtige ich
dabei das Gesetz?

Wirtschatftlichkeit &
Nachhaltigkeit HiE IR
) _ ) Transparenz Gleichbehandlung
Wie wirde ich am liebsten vorgehen?

Anbieterin A

Besseres

und Bedarf Angebot
Anbieterin B erlautern Bedarf besprechen und Offerte erstellen lassen erhalt den
einladen Auftrag
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Wir pfaden uns unseren eigenen Weg

Wie wirde ich am liebsten vorgehen?

Besseres
Angebot
erhalt den

Anbieterin A
und Bedarf
Anbieterin B erlautern

Bedarf besprechen und Offerte erstellen lassen

einladen Auftrag

Vorteilhaftestes
Angebot erhalt
den Zuschlag

Anbietende Bedarf Fragerunde Initiale Offerte Dialog Finale Offerte

selektieren publizieren durchfuhren erstellen lassen durchfuhren erstellen lassen
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Wir pfaden uns unseren eigenen Weg

O Inhalt des Dialogs O Allgemeine Modalitaten (Teilnehmer, Ort, etc.)
[0 Dauer des Dialogs O Verguttung fir die Anbietenden
O Anzahl geplante Dialogrunden O Dokumentation des Dialogs

Anbietende Bedarf Fragerunde Initiale Offerte Dialog Finale Offerte \A%rttho?féerﬁgf
selektieren publizieren durchfihren erstellen lassen durchfuhren erstellen lassen de% Zuschlag
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Gibt es alternative Wege?
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Gibt es alternative Wege?

M Inhalt des Dialogs - frei
M Dauer des Dialogs - fixes Zeitfenster

M Anzahl Dialogrunden - offen innerhalb Zeitfenster
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M Allgemeine Modalitaten - offen fir alle, Frageforum
M Vergutung fir die Anbietenden - keine
M Dokumentation des Dialogs - schriftliche Diskussion

speichern, Nachbereitung mit allfalliger Berichtigung

. Vorteilhaftestes
Anbietende Bedarf Frageforum >
: o - Offerte erstellen lassen Angebot erhalt
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Wie sieht ein kurzer Dialog aus?

M Inhalt des Dialogs = einschréanken
M Dauer des Dialogs = 2-4 Stunden

M Anzahl Dialogrunden - 1

M Allgemeine Modalitaten - virtuell
M Vergutung fir die Anbietenden - keine
M Dokumentation des Dialogs = Aufnahme,

Zusammenfassung allen Anbietenden zustellen

Anbietende Bedarf Fragerunde Initiale Offerte Dialog Finale Offerte \'g?]rt%”bhoa;féerﬁﬁf
selektieren publizieren durchfihren erstellen lassen durchfuhren erstellen lassen de% Zuschlag
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Fazit — Klarheit und Sicherheit mit dem Dialog
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Inhalt des Dialogs
Dauer des Dialogs
Anzahl Dialogrunden
Allgemelne Modalltaten

S AT
» <
%

[

Chancen des Dialogs
erkennen

Den sinnvollsten Weg

Neue Ideen in Betracht
finden und planen

ziehen
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Gehen Sie mit uns in den Dialog!
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Jennifer De Capitani
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https://www.linkedin.com/in/manuela-geissler-b1a45b10b/
https://www.linkedin.com/in/jennifer-de-capitani-73393014/

