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CAS Leadership fiir Fortgeschrittene

Reflektieren Sie Ihr Fiihrungsverhalten, lernen Sie neue Ansédtze
kennen und erweitern Sie Ihren Horizont.
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Neue Impulse fiir Ihren Fiihrungsalltag

Beschreibung und Konzeption

Als erfahrene*r Vorgesetzte*r wollen Sie das eigene Fiihrungsver-
halten reflektieren, Thr Potenzial ausschopfen und neue Impulse
setzen. Im CAS Leadership fiir Fortgeschrittene arbeiten Sie an
Thren Fiihrungsqualitdten und erweitern Thren Horizont durch den
intensiven Austausch mit anderen Fiihrungskréften. Sie vertiefen
Ihr Grundlagenwissen in wichtigen Fiihrungsthemen und profi-
tieren von individuellen Entwicklungsgespréchen mit Coaches im

Development-Center, praktischen Erfahrungen in einer Case Simu-

lation und einem Living Case im Modul «Leadership im Change».

Ausbildungsziele

Sie setzen sich in Threm personlichen Entwicklungsprozess mit
Ihrer Fithrungskompetenz auseinander. Sie tauschen sich mit
erfahrenen Fiihrungskraften aus und schépfen daraus wertvolle
Impulse fur Thre Rolle als Vorgesetzte*r.

- Sie bereichern Ihre professionelle Fiihrungserfahrung
mit aktuellem Wissen.
- Sie schopfen Ihr Potenzial im Fiihrungsalltag noch besser aus.
- Sie erhalten einen inspirierenden Einblick in die Fihrungs-
tatigkeit von anderen erfahrenen Leitungspersonen.
- Sie arbeiten strukturiert an Ihren individuellen Aufgaben.

Steckbrief

- Titel/Abschluss: Certificate of Advanced Studies (CAS)

- Dauer: 21 Studientage

- Studientage: Do, Fr, Sa oder Sa, Mo, Di

- Anzahl ECTS-Credits: 12

- Kompetenznachweise: Transferbericht,
Praxisprdsentation

- Kosten: CHF 8’500

- Studienort: Schwarztorstrasse 48, 3007 Bern

- Durchfiihrung: Frihling und Herbst

Wirtschaft

Themen

- Coaching als Fihrungshaltung

- Development Day und individuelle Coachings fiir Thren
personlichen Entwicklungsprozess

- Herausfordernde Fiihrungsgespréache

- Auftrittskompetenz

- Kommunikation ist Chef*innensache

- Leadership im Change - Living Case: Arbeit an
Change-Projekten im eigenen Unternehmen

- Leadership Case Simulation

- Life-Balance und Burn-out

- Positive Leadership und Motivation

- Sich und andere positiv entwickeln

- Systemisches Denken und Handeln in der Fiihrungspraxis

- Teamdiagnose und Teamentwicklung

- Unternehmensethik

Kontakt

Benjamin Spycher
Studiengangsleiter
+4131 848 4415
benjamin.spycher@bfh.ch

Petra Steiner
Studienorganisatorin
+4131 8483414
petra.steiner@bfh.ch
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