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https://www.youtube.com/watch?v=LSZPNwZex9s


Die 4. Industrielle Revolution betrifft uns alle!

Quelle: https://www.bmvit.gv.at/innovation/produktion/fabrik_der_zukunft.html



Digitale Transformation = Mut zum Sprung



Gefangen in der Denkfalle Wachstum



Ganzheitliche Transformation als Erfolgsfaktor

Unternehmen 3.1
Wald 3.1
Forst 3.1

Logistik 3.1
Bau 3.1

Unternehmen 4.0
Wald 4.0
Forst 4.0

Logistik 4.0
Bau 4.0



Die Chancen der Unternehmen

Effizienz
am Produkt

(inkl. Service)

Neue 
Geschäftsmodelle

Kundenerlebnis Effizienz
im Prozess



Exponentielle Technologien als 
Treiber der 4. Industriellen 

Revolution



Internet of Things = Sammeln von Daten



Künstliche Intelligenz = Nutzung von Daten



Von der Datenbeschaffung zur Veredelung

Data Mining
Permanente 

Beschaffung und 
Übertragung der 
Daten von Sensoren 
und Maschinen- / 
Gebäudesteuerungen

Data Modelling
Entwicklung eines 

Meta-Datenmodells, 
welches im 
gesamten 
Technologie-Stack 
genutzt werden kann

Data Analytics
Visualisierung sowie 

Erkennen von 
Mustern und 
Kombinieren von 
Daten aus 
unterschiedlichen 
Quellen

Value of Data
• Nutzen der Daten 

für Prozess-
Effizienz, Digitale 
Services, schnellere 
Entscheidungen, 
Qualitätsverbesser
ung. etc.

Sammeln Analysieren Zu Geld machen



IoT Plattform als Enabler für die Digitale 
Transformation

Act
Darstellen, Integrieren, Agieren

Acquire
Generieren, Verbinden, Verwalten 

Analyse
Sammeln, Verknüpfen, Analysieren

Visualisierung Nutzer
Web App
• Status, Fehlermeldungen, Verschleiss
• Optimierung der Nutzung (Energie)
• Integration Umgebungseinflüsse

IoT Cloud

Device Management
IoT Cloud
• Status / Nutzung / Lifecycle
• Alarm, Business Rules
Enterprise Gateway
• Datenziel

Gateway
HW: SmartStart
SW: Asset Gateway
• Alarm
• Data at Rest
• Security

Harvester
• Steuerung (SPS / PLC)
• Sensoren / Aktoren

Event Data
Elastic, Maria DB
• Ablage „warmer“ Daten, welche 

direkt ausgewertet werden

Analytics
Cloud

Analytics / Prediction
Knime
• Vorhersagen für Ausfall der 

Wärmepumpe und 
betroffene Ersatzteile

ERP / BW/ PLM Daten
• Stammdaten, 
• Finanzdaten
• Materialdaten

Integration Geschäftsprozesse
SAP
Auslösen von Geschäftsprozessen im ERP
• Bestellung, Belieferung, Verrechnung ET
• Reparatur-, Beratungsservice

Unterstützung Service Techniker 
HoloLens
• 3D Modell mit Anleitung für Wechsel Ersatzteil
• Remote Video Support aus dem Backoffice

Visualisierung Walter Meier
Web App
• Status, Fehlermeldungen
• Verschleiss Komponenten
• Effektive Nutzung

SIM Konnektivität
Swisscom CMP
• Status / Monitoring
• Datenplan  (Nutzung)
• Schweizweite Abdeckung

Open Data
• Temperatur, Feuchtigkeit

Data Lake
Hadoop / Sparks
• Ablage von Daten welche nicht 

unmittelbar benötigt werden



Anwendungs-Beispiele



Quelle: https://www.kwh40.de/

- Prozesse automatisieren über die gesamte Wertschöpfungs-Kette
- Arbeitsfortschritt in Echtzeit übermitteln durch Track & Trace
- Echtzeit-Überwachung & Alarmierung
- Vorbeugende Wartung aller Geräte & Maschinen
- Frühwarnsystem für Gefahren (z.B. Brand)
- Arbeits-Sicherheit erhöhen durch Echtzeit-Tracking
- ….











Auswirkungen auf 
Wirtschaft & Gesellschaft



Veränderungen werden zur neuen Normalität



Die Generation Z hat andere Bedürfnisse!

Quelle: https://www.panadress.de/news/generation-xyz/





Es braucht eine neue Art der Führung

Traditionelle Führung…

• …sieht Führung als einen zu 
erreichenden Status an

• …verwendet Macht und Kontrolle 
zur Leistungssteigerung.

• …misst Erfolg durch Ergebnisse.
• …spricht.
• …glaubt, dass es nur um einen selbst 

geht.

Servant Leadership…

• …sieht Führung als eine Gelegenheit, 
anderen zu nützen.

• …teilt Macht und Kontrolle, um das 
Engagement voranzutreiben.

• …misst Erfolg durch Wachstum und 
Entwicklung.

• …hört zu.
• …versteht, dass es um das Wohl aller 

geht.

Quelle: Capgemini





Was ist das Geheimnis einer erfolgreichen 
Transformation?



Vom Technologie- zum Transformations-Wissen



Imago-Transformation für Unternehmen



Transformation mit Zukunftsmenschen



„Wenn Du 100% sicher sein willst, 
wirst Du 100%-ig zu spät sein.“







+41 79 820 2450

ralf.guenthner@team-factory.com
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